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Договор Аль-Мудараба 

 

Аль-Мудараба в понимании факихов – это когда 

одна сторона – обладатель капитала отдает кому-

либо определенную сумму денег, и этот человек 

работает на эти деньги, т.е. у него есть время, идея, 

знания как больше заработать с их помощью. 

Прибыль от этой работы они могут разделить по 

частям (½¸¼¸¾¸⅛¸⅜¸⅝¸⅞...) или определить долю 

каждого в процентном соотношении, 

предварительно договорившись – это и есть Аль-

Мудараба.  

Ханафиты и Ханбалиты называют такой договор 

«Аль-Мудараба», Маликиты и шафииты называют 

его «Аль-Кырад», а некоторые ученые называют 

«Муамаля», но в самом смысле Аль–Мудараба они не 

разногласят. 

1)  Аллах Всевышний сказал: «… Он знает, 

что среди вас будут больные, что одни странствуют по 

земле в поисках милости Аллаха …»1.  

Аллах Всевышний сказал: «Когда вы 

странствуете по земле…»2.  

Ученые-факихи привели эти аяты в качестве 

доказательства дозволенности договора Аль-

Мудараба. 

 
                                                           

1 - Сура 73: Закутавшийся, аят 20. 

2 - Сура 4: Женщины, аят 101. 
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2) Сообщается от Абдуллаха бну Аббаса: «Мой 

отец Аль–Аббас бну Абдульмутталиб отдал одному 

человеку деньги и сказал: «Работай с этими деньги и 

прибыль мы разделим между нами, но у меня три 

условия: первое условие – ты не должен делать 

поездки по морю, т.е. плыть, второе – ты не должен 

идти по долинам, третье – не покупай на эти деньги 

животных, скотину. Если ты нарушишь одно из 

этих условий, то на тебе будет ответственность»3. 

Такое условие обозначал и один из сподвижников – 

Хаким бну Хузам4. 

 

3) Пророк (да благословит его Аллах и 

приветствует) в период джахилийи (невежества) 

уезжал с деньгами других людей по торговым делам, 

а также с имуществом Хадиджы. Таким же образом 

поступал Абу Суфьян и другие курайшиты. С 

приходом ислама это действие было подтверждено 

и дозволено. Сподвижники после этого также 

уезжали с деньгами других людей, занимались 

торговлей, и Пророк (да благословит его Аллах и 

приветствует) не запрещал этого. 

 

                                                           

3 - «Ас-Сунан Аль-Кубра», (6/111, № 11391); «Аль-
Муджам Аль-Аусат», (1/231, № 760). 

4 - «Бустану Аль-ахбар Шарх Мунтака Аль-ахбар», 
(1/136, № 3026); «Сунан Ад-Даракутни», (3/63, № 242); 
«Cубулю-с-Салям», (4/306, № 852), «Булугуль-марам», Аль-
Санаани, (8/218), «Нейлюль-Аутар», Аш-Шаукани, (5/318). 
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4) Некоторые сподвижники брали имущество 

сирот и работали на эти деньги, а по завершении 

дел возвращали деньги сиротам, а прибыль делили 

между собой. Передается, что так поступали Умар, 

Усман, Али, Абдуллах бну Масъуд, Абдуллах бну 

Умар, Убайдуллах бну Умар, Аиша и остальные. 

Никто это не запрещал, и неизвестно, чтобы кто-то 

из сподвижников противоречил этому мнению. 

 

5) Многие обладатели имущества не знали, 

как можно получить от него прибыль, как 

заработать еще от тех денег, которые есть в 

наличии. У некоторых не было времени для этого. 

Были и другие, которые имели опыт в этих делах, у 

них были идеи, знание и время, чтобы заработать, 

но не было имущества или денег для этого. Во время 

правления Умара, когда он находился в Медине, его 

сыновья Абдуллах и Убайдуллах уехали в Ирак. 

Когда они хотели возвратиться обратно в Медину, 

губернатор Ирака Абу Муса Аль–Ашари сказал им: 

«Возьмите эти деньги и отвезите их вашему отцу». 

Сыновья Умара взяли эти деньги и купили на 

них товар, а вернувшись в Медину они продали его. 

Умар рассердился на них за этот поступок и хотел 

забрать прибыль и те деньги, которые дал им Абу 

Муса Аль–Ашари. Тогда АбдурРахман бну Ауф 

сказал ему:  

«О Умар! ты возьми те деньги, которые тебе 

отправил Абу Муса Аль–Ашари, а прибыль раздели 

на две части, одну часть ты возьми на пользу 
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мусульман, а другую часть пусть разделят твои 

сыновья»5. 

 

Структура договора Аль-Мудараба: 

 

По мнению большинства ученых, в договоре Аль-

Мудараба обозначается следующее: 

 

1)  Владелец капитала; 

 

2)  Наемный рабочий, который будет 

использовать капитал; 

 

3)  Капитал, являющийся предметом сделки; 

 

4)  Работа, которая должна быть выполнена; 

 

5)  Прибыль участников сделки (частями или в 

процентном соотношении); 

 

6)  Формула заключаемой сделки (Предложение 

на заключение Аль-Мудараба и ответ на предложение). 

 

 

                                                           

5 - Передал Аль-Байхаки в "Ас-Сунан Аль-кубра" 
(6/110/11385) и в "Ас-Сунан Ас-Сугра" (5/397/2123) и в 
"Марифту-с-Сунани уаль асар" (4/497/3702), Имам Малик в 
"Аль-Муватта" (2/687/1372), Имам Аш-Шафи в "Аль-умм" 
(4/33). 
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Условия Аль-Мудараба 

 

1)  Форма договора Аль-Мудараба.  

Согласно мнению Ханафитов, шафиитов, 

Маликитов, форма договора Аль-Мудараба – это 

предложение на заключение договора Аль-Мудараба 

и ответ на предложение. 

 

2) По мнению Маликитов, достаточно слова 

одного из участников сделки.  

Словесное подтверждение сделки вторым 

участником необязательно, однако все же 

необходимо что-то, указывающее на согласие 

второго участника сделки, например, он может 

кивнуть головой или довольно улыбнутся. 

Согласно мнению шафиитов и Ханбалитов, 

сделка осуществляется словом и действием. Это 

мнение является более правильным. Особенно если 

капитал составляет значительную сумму. И лучше 

закрепить такое соглашение письменно при 

свидетелях. 

 

3)  Требования, предъявляемые к участникам 

сделки: 

 

a)  Благоразумие и совершеннолетие; 

 

b) Свободное владение и разумное 

распоряжение денежными средствами (например, 

неразумный ребенок может владеть деньгами, но при 
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распоряжении ими его действия не считаются 

действительными); 

 

c)  Ученые разногласят в отношении банкрота 

(долги владельца капитала не должны превышать его 

капитал) и относительно тяжело больного человека, 

которой может умереть. 

 

4) Условие, связанное с капиталом. 

 

a)  Капитал должен быть выражен в деньгах 

(рубль, динар и т.д.) 

Между учеными существуют разногласия 

относительно предмета Аль-Мудараба.  

По мнению большинства ученых, товар не 

может быть предметом договора Аль-Мудараба, так 

как его цена нестабильна и может быть так, что его 

цена после заключения договора резко возрастет 

или снизиться. Торговля товаром – это то, что 

продается за деньги в магазине, на рынке и т.д.  

АбдурРахман бну Абу Ляйля и Ахмад бну Ханбал 

в одном из своих ривайятов дозволили, чтобы 

предметом сделки был товар. Он переводится в 

денежный эквивалент, затем заключается договор 

Аль-Мудараба.  

По мнению Ханафитов, хозяин капитала может 

поручить рабочему продать имеющийся у него 

товар и на вырученные деньги заключается Аль-

Мудараба. 
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b) Капитал должен быть известен для обеих 

сторон сделки. Его вид и количество должны быть 

точно определены (имущество это или деньги, все 

должно быть известно). Если капитал не определен, то 

сделка не состоится. 

По мнению большинства ученых, долг нельзя 

использовать в Аль-Мудараба, однако Ханбалиты 

разрешают это. 

Согласно мнению Ханафитов, если хозяин 

капитала скажет своему работнику: «Иди и забери у 

такого-то имущество, которое он должен мне и 

пусть эти деньги будут использоваться в Аль-

Мудараба», то это дозволено.  

 

c) Большинство ученых считают, что хозяин 

капитала не должен участвовать в самой работе, а 

работник должен сам работать и не брать себе в 

помощники хозяина. Хозяин не может поставить 

условие, что он будет участвовать в этой работе, 

работают только его деньги. Ханбалиты это 

действие разрешили. 

  

5) Условие, связанное с выгодой 

(заработком) 

 

Действия, связанные с самой работой связаны с 

традицией, порядком того или иного города ('Урф). 

Но существуют основные условия: 

 

a)  Необходимо определить порядок 

распределения прибыли. Она не должна быть 
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определена в виде какой-то стабильной суммы, 

например, прибыль работника – 30 000 рублей, так 

как неизвестно как будет идти работа и будет ли 

прибыль от нее. Прибыль участников сделки 

выражается в процентном соотношении, либо по 

частям; 

 

b) Большинство ученых не определяют 

временной промежуток Аль-Мудараба, потому что 

если хозяин установит время, то он этим может 

усложнить ситуацию работника. Возможно 

произойдет такое, что хозяин определил время 

выполнения работы и к наступлению назначенного 

срока рабочий начнет распродавать имущество 

даже в убыток себе, чтобы быстрее закончить 

работу в срок. 

По мнению некоторых ученых, можно 

установить срок выполнения работы, если известно, 

что именно для подобной работы нужно столько-то 

времени. Также если есть подозрения у владельца 

капитала, что работник будет растягивать работу и 

использовать капитал в других целях. Но в общем 

это остается на рассмотрение участников сделки. 

Если они согласны на подобные условия, то они 

выполнять их. 

 

c)  Работник имеет право подключать к 

работе еще кого-то со стороны без ведома владельца 

капитала, если они будут работать на данного 

работника. Главное, что это не будет влиять на долю 

прибыли владельца капитала. 
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d)  В Аль-Мудараба может быть более одного 

работника и прибыль будет делиться между ними по 

частям, либо в процентном соотношении6. 

 

e)  С разрешения владельца капитала 

работник может вложить капитал в другой договор 

Аль-Мудараба (подобие субаренды)7.  

 

f) Согласно мнению всех ученых, если между 

владельцем капитала и работником произошли 

разногласия, то судом принимаются показания 

работника.  

Ученые говорят, что если договор Аль-Мудараба 

испортился по причине нарушения вышеназванных 

условий, то он превращается в работу по найму и в 

таких случаях прибыль достается владельцу 

капитала.  

При банкротстве убытки несет владелец 

капитала, а что касается заработанной платы 

работника, то он получает ее в размере, который 

соответствует данному виду работ в этой местности.  

Если владелец капитала в Аль-Мудараба ставит 

условие, согласно которому работник несет 

ответственность за капитал, то в таком случае Аль-

Мудараба и это условие будут недействительны.  

Имам Аш-Шафи'и и Абу Ханифа сказали: «Аль-

Мудараба остается, а условие не учитывается». А 

также этого мнения придерживались Ханбалиты и 

Ханифиты. 

 
                                                           

6 - См. «Аль-Мугни», ибну Кудама, 4/1-8. 

7 - См. «Аль-Мугни», ибну Кудама, 6/264. 
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Причиной этому является то, что нельзя в 

условиях Аль-Мудараба установить ответственность, 

так как Аль-Мудараба – компаньонская сделка, где 

ответственность не может быть условием, поэтому 

работник не несет ее, кроме как если видна его 

безответственность, упущения по отношению к 

капиталу, либо владелец капитала определил какие-

либо условия для его сохранения, а работник 

пренебрег ими в результате чего произошла его 

порча, то естественно в таком случае работник 

будет нести ответственность. Например, работник 

не дает конкретную информацию или дает ее в 

искаженном виде, либо он оставил товар, 

купленный за счет предмета сделки без присмотра, 

или намеренно поехал по той дороге, где есть 

вероятность нападения и ограбления, то в таком 

случае работник несет ответственность за это 

имущество.  

 

Шариатом установлены определенные правила, 

которые необязательно упоминать, но они 

автоматически действуют в тех или иных 

ситуациях, подобно тому, как в современных 

банковских системах не оговаривается процент, 

либо штрафные санкции, например, за неуплату 

кредита, таким же образом существуют и 

действуют эти условия об ответственности.  

Ваджиб (обязательно) двусторонняя подпись и 

подробно оговариваются все условия Аль-Мудараба, 

чтобы не возникло впоследствии определенных 

проблем между сторонами этой сделки, одним 

словом лучше, если это будет письменная форма 

сделки. Можно прописать абсолютно все условия, 
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кроме тех, в которых идет разрешение 

запрещенного и запрещение разрешенного.  

 

Если владелец капитала поставит условие 

работнику, определяя конкретный вид товара, либо 

определяя конкретное место, где будет находиться 

товар или определяя конкретных людей с кем будет 

работать работник, то такие условия будут 

считаться недозволенными, по мнению Малика и 

Аш-Шафи'и, так как это создает трудности для 

работника, а Аль-Мудараба сама по себе основана 

на свободных отношениях и свободе действия 

работника.  

 

По мнению Абу Ханифы, дозволено ставить 

такие условия. 

  

Мы упомянули об этом для того, чтобы человек 

оценивал ту необходимость, в которой он 

находится, и по этой необходимости определял, либо 

оценивал свои поступки. Например, если в данной 

местности люди работают добросовестно, не 

обманывая, то в таком случае владелец капитала 

расширяет кругозор работника, и он может 

работать с кем захочет, а если владелец капитала 

знает, что в этом месте есть мошенники, либо люди, 

с которыми нельзя иметь какие-либо дела, то в 

таком случае ему лучше опираться на мнение имама 

Малика и Аш-Шафи'и8. 

 

                                                           

8 - «Бидаятуль Муджтахид», Ибну Рушд (2/193). 
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Запрещается владельцу капитала требовать 

прибыль ежемесячно, если же он устанавливает 

такое условие, то оно недействительно, его 

необходимо аннулировать, а если он не соглашается 

на это, то договор Аль-Мудараба аннулируется. 

Когда такая сделка будет аннулирована, рабочему 

полагается то, что полагается тому, кто обычно 

занимается подобной работой. Из общего 

имущества ему выделяется плата за проделанную 

работу. 

  

По мнению Аш-Шафи'и, если работник поставил 

условие, что вся прибыль будет его и владелец 

капитала на такое условие согласился, то такой вид 

Аль-Мудараба разрешен. Это будет считаться 

помощью со стороны владелец капитала. 

 

Отношения между работником и владельцем 

капитала в договоре Аль-Мудараба 

Некоторые ученые считают, что договор Аль-

Мудараба схож с договором аренды. По этой причине 

они говорят, что если нарушаются условия Аль-

Мудараба или происходит потеря имущества, то в 

данном случае это будет подобно работе за плату и 

оцениваться она будет согласно тому, сколько платят 

за подобную работу в этой местности.  

По мнению Ханбалитов и некоторых Ханафитов, 

Аль-Мудараба — один из видов компаньонских 

сделок. И этого мнения придерживались Ибну Теймия 

и Ибну Аль-Каийм. 
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Отношения между владельцем капитала и 

работником в договоре Аль-Мудараба могут быть 

нескольких видов: 

1- Владелец капитала договаривается с 

работником о том, что всю прибыль будет оставлять 

ему, и он ничего не будет брать с нее для себя, 

кроме своего капитала, отданного в пользование 

работнику. В данном случае это будет называться 

долгом или отсрочкой. Даже если этот договор будет 

назван Аль-Мудараба, то смысл будет в самом 

договоре, а не в словах договаривающихся сторон9. 

2- Владелец капитала договаривается, что 

всю прибыль он заберет себе, а работник в этом 

случае выступает дарителем. Эта сделка называется 

(аль-ибда')10. 

3- Работник берет деньги у владельца 

капитала, и пока он не начнет свою работу будет 

считаться человеком, взявшим деньги на хранение, 

и его обязанностью является их сохранить. Он 

обязан вернуть эти деньги, как только владелец 

попросит их возврата. Если это имущество 

пропадет у него или потеряется без его вины, то он 

                                                           

9 -  «Бадаи’у-с-Санаи’и», Аль-Касани (6/82-80); «Аль-

Джами’у-с-Сагир» (1/425) ; «Шарх Аль–Мухаддаб», Ан-
Навави (1/385); «Аль-Фору'у», Аль-Карафи (4/288).  

10 - Ибда'- ُبْضَا ع  это является подобием тому, когда у  الِإ

человека есть какой-либо товар, и он отдает его другому, 
чтобы тот пошел на рынок и продал его. 
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не восполняет данную потерю, так как это указано 

в законоположении о сохранении имущества11. 

4- Когда работник начинает свою работу он 

становится попечителем имущества его владельца. 

Он выполняет всю работу, которую поручает ему 

совершить владелец капитала12 . 

5- Если от работы есть прибыль, то 

отношения между ними становятся как между 

компаньонами и прибыль они делят согласно их 

договору13. 

6- Если договор Аль-Мудараба портится по 

каким-либо причинам, то отношения между 

владельцем капитала и работником будут как 

между сторонами договора аренды. Если договор 

Аль-Мудараба испортился из-за условий, не 

соответствующих шариату, то владелец капитала 

полностью забирает свое имущество, а также 

прибыль, полученную от работы, работник имеет 

право на заработную плату, соответствующую 

данному виду работ в этой местности при условии, 

что от этой работы получилась прибыль, а если 

                                                           

11 - «Бадаи’у-с-Санаи’и», Аль-Касани (6/212), «Аль-

Джами’у-с-Сагир» (1/423), «Аль-Фуакиху Ад-Дауани» 
(2/170), «Аль-Икна'у» (7/158); «Аль-Мугни», Ибну Кудама 
(2/379). 

12 - «Иа'анату Ат-Талибин» (3/100, 104), «Ади -Дуро Аль-
Мухтар»(5/646) . 

13 - «Бадаи’у-с-Санаи’и», Аль-Касани (6/80), «Шарх Аль–

Мухаддаб», Ан-Навави (1/385), «Аль-Мугни», Ибну Кудама 
(7/138, 139).  
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прибыли нет, то работник не имеет права на 

получение денег14. 

7- Если работник нарушает какое-либо из 

условий договора, то он считается незаконно 

присвоившим имущество, и он несет 

ответственность, возмещая убытки, и оплату за 

работу не получает15. 

Договор Аль-Мудараба — это связь между двумя 

сторонами, и она подобна другим договорам в 

торговле, о которых упоминают ученые, а именно: 

 

 Договор Аль-мурабаха — торговое 

соглашение, при котором продавец прямо указывает 

затраты, понесенные им на продаваемые товары, и 

продает их другому лицу (покупателю) с наценкой к 

первоначальной стоимости, которая заранее известна 

покупателю16.  

 

 Договор аренды — это соглашение, в силу 

которого арендодатель обязуется предоставить 

арендатору имущество за плату во временное владение и 

пользование или во временное пользование17.  

                                                           

14 - «Бадаи’у-с-Санаи’и», Аль-Касани (6/87), «Шарх Аль–
Мухаддаб», Ан-Навави (1/388),  

15 - «Бадаи’у-с-Санаи’и», Аль-Касани (6/87), «Шарх Аль–

Мухаддаб», Ан-Навави (1/388), «Аль-Мугни», Ибну Кудама 
(7/147). 

16 - «Бидаяту Аль–Муджтахид», Ибну Рушд, (2/178). 

17 - «Мунтаха Аль-Ирадат», (1/476). 
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 Торговля ас-салям. Ас-салям – продажа 

товара, которого нет в наличии у продавца в 

момент заключения сделки. Цена за такой товар 

устанавливается при заключении договора, плата 

взимается, но товар пока не предоставляется. 

Продавец должен предоставить полное описание 

этого товара покупателю. 

 

  Истисна' – договор, согласно которому 

одна сторона (заказчик) делает заказ на выполнение 

какой-либо работы за плату, а другая сторона 

(исполнитель) обязуется выполнить эту работу за 

оговоренную плату, в установленный срок. 

Материал, из которого будет выполнена работа, 

принадлежит исполнителю. 

 

Все эти договоры заключаются между двумя 

сторонами. 

 

Исполнение обязательств по договору Аль-

Мудараба18 

Ибну Рушд передает единогласное мнение 

ученых, согласно которому, обязательство не 

подходит к договору Аль-Мудараба и разрешается 

каждой стороне аннулировать этот договор до 

начала работы, а если работа началась, то в этом 

случае среди ученых есть разногласия.  

                                                           

18 - «Бидаяту Аль–Муджтахид», Ибну Рушд, (2/193).  



 

17 из 45 

Согласно мнению имама Малика, этот договор 

обязателен и если даже работник умирает, то его 

сыновья получают работу в наследство.  

Согласно мнению Аш-Шафи'и и Абу Ханифы, 

если работа началась, то для каждой стороны 

разрешено расторгнуть этот договор по их 

желанию. Такой договор не передается по 

наследству.  

По мнению имама Малика, в расторжении Аль-

Мудараба после начала работы есть убыток для 

каждой стороны, поэтому она должна передаваться 

по наследству. А Аш-Шафи'и и Абу Ханифа не 

делают различия между периодом до начала работы 

и после ее начала, то есть, по их мнению, разрешено 

расторгнуть договор в любой момент.  

Вывод: Это вопрос иджтихада19. Каждый 

договор разбирается отдельно, исходя из местности, 

в которой он заключается и условий, составляющих 

его. 

 

Когда работник получает свою часть 

прибыли? 

 

                                                           

19 - 1) Достижение высшей ступени знаний и получение 
права самостоятельно решать некоторые вопросы 
юридическо-богословского характера. 

 2) Право самостоятельно разрешать юридические 
вопросы. (Словарь Баранова) 
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По мнению большинства ученых, работник 

имеет право на часть прибыли тогда, когда дело 

завершилось и есть прибыль, и неважно был ли 

осуществлен ее раздел или нет. Это мнение 

приведено в книгах «Мугниль–мухтадж»20, «Аль-

Муватта»21 и в «Бадаи’у-с-Санаи’и»22. 

 

По мнению Ханбалитов и шафиитов, каждая 

сторона имеет право на свою часть прибыли только 

после ее раздела, то есть владелец капитала и 

работник собираются и считают прибыль, а затем 

делят между собой в соответствии с их договором.  

 

Смысл пользы расхождения мнений в том, что 

если между сторонами возникнут разногласия, то в 

этом случае за шариатской судьей стоит право 

выбора из двух мнений, исходя из ситуации. 

 

 

Что портит Аль-Мудараба? 

 

1 – Расторжение договора по следующим 

причинам:  

 

- Не выполнено какое-либо из условий договора; 

 
                                                           

20 - «Мугни Аль-Мухтадж» (6/107). 

21 - «Аль-Муватта», Малик (2/699). 

22 - «Бадаи’у-с-Санаи’и», Аль-Касани (6/107).  
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- владелец капитала запрещает работнику 

распоряжаться капиталом или отстраняет его. Это в 

том случае, когда работник не соблюдает условия 

договора. 

- по мнению большинства ученых, капитал не 

должен быть товаром, он должен быть выражен в 

денежном эквиваленте. Они объясняют это тем, что 

в дальнейшем это поможет определить прибыль.  

Если капитал будет в виде товара и работник 

узнает, что владелец отстранил его от работы, то в 

этом случае шариат позволяет ему продать этот 

товар, чтобы вернуть деньги владельцу капитала, 

потому что если он вернет товар, то неизвестно 

будет ли это соответствовать сумме, полученной от 

владельца или нет, и это может быть 

ростовщичеством. 

  

2 – Смерть одной из сторон договора.  

Если умирает владелец капитала или работник, 

то договор Аль-Мудараба становится 

недействительным, по мнению большинства 

ученых. Аль-Мудараба становится недействительной 

несмотря на то узнал работник о смерти владельца 

капитала или нет. Смысл этого положения в том, 

что вся работа после смерти владельца является 

недействительной.  

По мнению Маликитов, договор не 

прекращается, а переходит к наследникам. 
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3 – Сумасшествие одного из участников 

договора; 

 

4 – Невозможность распоряжаться деньгами 

одного из участников Аль-Мудараба. 

Например, расточительность или неразумное 

распоряжение деньгами. 

Если судья решает, что работник является 

расточительным, то в этом случае договор 

аннулируется. 

Согласно мнению большинства ученых, Аль-

Мудараба в таком случае портится.  

По мнению Ханафитов не портится.  

Хукм относительно этого человека подобен 

хукму о ребенке, за дела которого отвечает его 

попечитель, и если последний разрешает заключать 

договор, то договор заключается, если не разрешает 

— не заключается.  

Также если человек расточительный, то 

владельцу позволяется заменить работника на более 

разумного и договор Аль-Мудараба продолжается. 

 

5 – Вероотступничество владельца капитала;  

Если владелец выходит из ислама и умирает, 

либо его убивают за вероотступничество, то в таком 

случае договор Аль-Мудараба считается 
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недействительным с того дня, когда судья объявил о 

его вероотступничестве. Это мнение Абу Ханифы. 

 

6 – Потеря денег работником до начала работы. 

В данной ситуации договор Аль-Мудараба 

считается испорченным. 

Если договор Аль-Мудараба расторгнут, а 

капитал или имущество остается в долгах у людей, и 

работник не желает забрать его у должников, то в 

данном случае есть два решения: 

А) Если есть прибыль, то судья может заставить 

работника забрать имущество, принадлежащее 

владельцу, у должников, так как работник 

становится подобен тому, кто работает за плату, и 

он обязан выполнить порученную работу.  

Б) Если нет прибыли, а капитал отдан людям в 

долг, то в таком случае судья не может возложить 

на работника обязанность забрать долги у 

должников, потому что работник в этом случае 

является агентом, а агента нельзя заставить 

забирать долги, однако судья может обязать его 

показать владельцу капитала должников. 

 

Время действия Аль-Мудараба 

Разрешено ли для Аль-Мудараба устанавливать 

срок?  
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Между учеными-факихами есть разногласия в 

этом вопросе.  

По мнению Ханафитов и Ханбалитов, владелец 

капитала может поставить условие, согласно 

которому работник должен закончить свою работу 

через определенный срок.  

По мнению Маликитов, шафиитов и одному из 

мнений Ханбалитов, не разрешается устанавливать 

срок для Аль-Мудараба по следующим причинам: 

 

1.  Договор Аль-Мудараба должен давать 

свободу работнику, а определение сроков ущемляет 

его права. 

 

2.  Для Аль-Мудараба нельзя определять срок, 

так как, возможно, прибыли может не быть в 

назначенный период. 

 

3. Договор Аль-Мудараба схож с договорами, 

заключаемыми в торговле и при женитьбе, а для 

них невозможно установить сроки23. Например, 

нельзя говорить: «Я продаю тебе товар на какое-то 

время», либо «Я женюсь на женщине на время, а 

потом верну ее». 

По мнению Ханафитов и Ханбалитов в одном 

ривайяте, разрешено устанавливать срок для Аль-

                                                           

23 - «Мугниль Мухтадж» (2/319).  



 

23 из 45 

Мудараба, как это упоминается в книге «Бадаи’у-с-

Санаи’и»24. 

Аль-Касани передает, что если владелец 

капитала скажет своему работнику: «Возьми это 

имущество на один год», то в Ханафитском мазхабе 

это разрешено, так как Аль-Мудараба подобен 

агентскому договору или поручению дела, а для 

поручения можно установить срок.  

Мнение Ханафитов и Ханбалитов, касающееся 

разрешения установления сроков для Аль-Мудараба, 

является более достоверным при условии, что это 

будет оговорено при заключении договора и на это 

будут согласны обе стороны.  

Если не установить срок для Аль-Мудараба, то 

это также может нанести вред владельцу капитала. 

Если владелец капитала договорится с работником о 

сроке, то его необходимо соблюдать. Для 

установления срока нужно рассчитать время, 

которого будет достаточно для выполнения той или 

иной работы, и этим расчетом занимаются люди, 

знающие сколько необходимо времени для 

выполнения такого вида работ.  

Но следует напомнить, что если владелец заберет 

свой капитал в середине работы, то это может 

нанести вред всей работе, поэтому он не может 

этого делать без разрешения работника, если они 

договорились о сроке. 

 

                                                           

24 - «Бадаи’у-с-Санаи’и», Аль-Касани (6/107).  
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Положение коллективной Аль-Мудараба 

По мнению современных ученых, коллективный 

договор Аль-Мудараба ранее был более 

упрощенным, а в настоящее время у него появилось 

много различных нюансов, поэтому он нуждается в 

пересмотре учеными.  

Например, современные ученые упоминают об 

одном из видов такой Аль-Мудараба —работник 

смешивает капитал одного владельца с капиталом 

другого, либо капитал владельца со своим 

капиталом после начала работы, обговоренной в 

Аль-Мудараба. Вопрос заключается в том разрешено 

ли такое действие?  

Есть множество фатв, дозволяющих 

коллективную Аль-Мудараба, и по этому вопросу 

проводились различные конференции. Разрешение 

на коллективную Аль-Мудараба приводится и у 

более ранних ученых, таких как имам Аль-Багави, 

Ибну Кудама Аль–Макдиси, Ибну Рушд и других.  

Разрешено объединять капиталы в Аль-

Мудараба, так как затруднительно заключать для 

каждого капитала новый договор. И каждый 

участник сделки получит свою долю в соответствии 

с договором и соразмерно его вкладу. 

Разрешено объединить мнения всех ученых 

относительно договора Аль-Мудараба в одну систему 

при необходимости. Эта система должна 

соответствовать современной экономике, а также 

она не должна выходить за пределы дозволенного 
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(ростовщичество, запрещенные торговые договоры). Она 

может использоваться исламскими банками. 

 

Виды коллективной Аль-Мудараба 

Коллективная Аль-Мудараба делится на три 

вида: 

1.  Владелец капитала один, а работников 

более одного.  

Это может быть группа профессиональных 

рабочих, которые будут извлекать прибыль. Они 

работают в группе и каждому полагается доля от 

прибыли. Прибыль может рассчитывается 

следующим образом, например, ½ от всего дохода 

владельцу, ½ делится между группой работников. 

 

2. Владелец капитала один и у него один 

работник, которому он разрешает взять себе 

помощников. Работник может договориться с 

другими людьми, которые будут работать с ним, а 

он будет отдавать им часть прибыли. Это самый 

близкий вид к индивидуальной Аль-Мудараба, когда 

один владелец капитала и один работник. 

 

3. Несколько владельцев капитала и 

несколько работников.  

 

В наше время большинство исламских банков не 

работают с этим видом Аль-Мудараба.  
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4. Работник один, а владельцев капитала 

много.  

 

Работник берет деньги у одного владельца, а 

затем присоединяется второй владелец и третий и 

так далее, и все они отдают ему деньги для работы 

до ее начала или после. Этот вид Аль-Мудараба 

современные ученые сравнили с индивидуальной 

Аль-Мудараба. 

 

Смешивание денег в Аль-Мудараба 

 

А) Можно ли владельцу капитала смешивать 

свои деньги с деньгами работника в Аль-Мудараба?  

 

Ибну Рушд говорит: «По мнению Аш-Шафи'и, 

Абу Ханифы, Аль-Ляйса бну Саада, если у работника 

есть деньги, то он не имеет права их смешивать с 

деньгами Аль-Мудараба, а если он так поступит, то 

он является нарушителем и несет ответственность. 

По мнению Малика, разрешается смешивать деньги 

работника с деньгами Аль-Мудараба и если 

работник так поступает, то его не считают 

переступившим границы»25.  

 

Ибну Кудама говорит: «Не разрешается 

работнику смешивать свое имущество с 

имуществом Аль-Мудараба, так как будет 

невозможно определить, где деньги работника, а где 

                                                           

25 - «Бидаяту Аль–Муджтахид», Ибну Рушд, (2/195). 
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деньги Аль-Мудараба, и в таком случае он будет 

считаться переступившим границы и на нем лежит 

ответственность за это, потому что имущество в 

Аль-Мудараба доверено ему и его нельзя использовать 

без разрешения владельца.  

Если владелец капитала скажет работнику: 

«Делай так, как ты считаешь нужным», то 

разрешено ему смешать свои деньги с деньгами 

Аль-мудараба». Это мнение имама Малика, Суфьян 

Ас-Саури и Ханафитов»26.  

 

 Из всех приведенных доказательств можно 

сделать вывод, что разрешено работнику смешать 

деньги с капиталом владельца с его разрешения, и в 

этом случае работник будет компаньоном владельца 
при наличии прибыли. 

 

 Б) Смешивание денег в коллективной Аль-

Мудараба  

 

Может ли работник смешать деньги, полученные 

от нескольких владельцев, и работать на них? 

Нет доказательства, запрещающих работнику 

смешивать деньги нескольких владельцев, если они 

дают на это свое согласие, которое они могут 

выразить словесно или письменно. 

                                                           

26 - Аль-Мугни», Ибну Кудама Аль-Макдиси (5/162). 
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По мнению Маликитов, желательно работнику 

спросить разрешение на смешивание денег 

владельцев в Аль-Мудараба. 

 

Ибну Рушд говорит: «Однажды у Малика 

спросили: «Один человек взял деньги у двух 

владельцев, и он хочет их смешать, не спрашивая 

на это их разрешения, можно ли ему так 

поступить?» Малик ответил: «Желательно чтобы он 

спросил их одобрения и это лучше, а если он не 

спросит, то это не возбраняется». Человек снова 

задал вопрос: «А если он спросит у них и только 

один из них разрешит, а он все равно их смешает?» 

Малик ответил: «Нужно просить прощения у Аллаха 

и больше не поступать таким образом»27. 

 

Прибыль, полученная от смешенного капитала, 

делится по частям между участниками Аль-

Мудараба, согласно их договору.  

 

Пример 1: 

 

Если у владельца капитал в миллион рублей, и он 

дает эти деньги двум работникам, то прибыль, 

которую они отдают ему — ¼ (25%) от первого 

работника и 1/3 (33.33%) от второго работника. Это 

указывает на то, что эта прибыль будет разделена 

на 12 частей, первый работник забирает 3 части, 

                                                           

27 - «Аль-Мугни», Ибну Кудама Аль-Макдиси (5/194). 
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второй 4 части, остальные 5 (41.67%) остаются 

владельцу. (схема 1) 

Пример 2: 

Работник договорился с владельцем капитала, 

что он будет работать на него и получившаяся 

прибыль будет разделена следующим образом: 2/3-

хозяину, 1/3-работнику. (схема 2 
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Далее работник договорился с другим 

владельцем капитала на другую работу, и не важно, 

начал он первую или еще нет. В данном случае 

61,54% от прибыли возьмет владелец, а 38,46% 

работник. (схема 3) 
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Затем работник договаривается с третьим 

владельцем капитала, и они определяют прибыль 

следующим образом: 62,50 % получает владелец, 

37,50% работник. (схема 4) 
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В таком случае работнику разрешено забрать 

капитал от всех владельцев и работать с ним, а 

после получения прибыли разделить ее согласно 

договору, забрав свою часть с каждой работы. 

 

Пример 3: 

Работник забирает деньги у нескольких 

владельцев для одной работы. Например, он берет у 

одного — 1 500 000 рублей, у второго — 900 000 

рублей, у третьего — 1 600 000 рублей и на все эти 

деньги он выполняет одну работу. 

 Прибыль в данном случае будет рассчитываться 

следующим образом: 



 

33 из 45 

 

1 500 000 + 1 600 000 + 900 000 = 4 000 000 

— общий капитал для работы. 

 

1 500 000 × 100 ÷ 4 000 000 = 37,5 % — это 

часть прибыли, которую получит первый владелец. 

 

900 000 × 100 ÷ 4 000 000 = 22,5 % — это часть 

прибыли, которую получит третий владелец. 

 

1 600 000 × 100 ÷ 4 000 000 = 40 % — это часть 

прибыли, которую получит второй владелец. (схема 

5). 
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От каждой части прибыли работник будет 

забирать свою часть в соответствии с договором, 

который он заключил с каждым владельцем. 

 

Может ли коллективная Аль-Мудараба 

использоваться современными банками? 

Некоторые экономисты28 придумали новый вид 

договора Аль-Мудараба, который соответствует 

                                                           

28 - Доктор Сами Хасан Хаммуд. Родился в Палестине в 
1938 году и умер в Иордании в 1980 году. 
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положениям Аль-Мудараба, представленной более 

ранними учеными. Этот вид был назван также 

коллективной Аль-Мудараба.  

Они выделили три субъекта у этого договора: 

1. Группа владельцев капитала; 

 

2. Группа работников, у которых есть какие-

либо проекты, работы, и они берут капитал для 

реализации этих проектов и работ; 

 

3. Посредники между работниками и 

владельцами капитала.  

Их работа заключается в собирании денег у 

владельцев и распределении их между работниками 

для реализации их проектов. Их называют — 

работник-посредник и к ним относятся банки. 

Прибыль, получаемая от этих проектов, делится 

между участниками данного договора. У банка есть 

эксперты, задачей которых является изучение этих 

проектов и всех их недостатков. Банк определяют 

долю вложения каждого владельца, и определяет их 

часть прибыли. Банк также берет себе часть 

прибыли, так как он тоже является работающим за 

плату. Если будет какой-либо убыток, то банк его 

возмещает, потому что работающий за плату 

возмещает убыток, и в данном случае банк является 

ответственным. Это мнение доктора Хасана Сами 

Хаммуда и других, но согласно более сильному 

мнению, банк не несет ответственности, и мы будем 

опираться на это мнение при рассмотрении вопроса 

об ответственности в договоре Аль-Мудараба.  
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В итоге необходимо сказать, что проекты 

должны быть реальными и владельцам капитала 

следить за работой необязательно, так как банк 

является их агентом и достаточно ему следить за 

ней. Стоит заметить, что между банком и каждым 

клиентом должен быть заключен индивидуальный 

договор, в котором будет оговорена предстоящая 

работа, ее капитал, срок выполнения, если он 

является условием в договоре и каким образом 

будет распределена прибыль по окончании работ.  

  Работники, взявшие деньги из банка, 

полностью независимы друг от друга в отношении 

работы, прибыли, условий, которые оговариваются 

в договоре с банком. Их независимость выражется 

в том, что если у одного работника получилась 

прибыль, то это не означает, что другой работник 

может на нее рассчитывать, а также когда один 

закончил свою работу, это не означает, что у 

другого работа закончилась тоже29.  

Существует пять причин, которые подталкивают 

к мнению, что старая традиционная 

индивидуальная Аль-Мудараба, о которой говорили 

поздние факихи, подходит современной 

коллективной банковской Аль-Мудараба: 

1. Шариатом разрешен договор Аль-

Мудараба, целью которого является финансовый 

рост и извлечение пользы из возможностей людей 

(физических, умственных, материальных), а также 

решение проблемы безработицы и отдаление от 

                                                           

29 - «Развитие банковского бизнеса», С. 239.  
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ростовщичества и запрещенных видов сделок, 

ведущих к этому. Целью шариата является 

отдаление людей от поедания чужого имущества 

неправомерным методом.  

 

Это есть работа, исходящая от владельца 

капитала его капиталом и от работника, используя 

его умственные способности.  

 

2. Если скажем, что в двустороннем договоре 

Аль-Мудараба три стороны (владелец капитала, 

работник, банк), то это не исходит из общего решения 

ранних ученых, потому что они признавали 

двустороннюю Аль-Мудараба и разрешали ее, а в 

современных условиях стал участвовать и банк, 

поэтому здесь дозволен иджтихад30. 

 

3.  В коллективной Аль-Мудараба банк 

заключает индивидуальный договор с каждым 

владельцем капитала, работником, а после 

получения средств от нескольких владельцев, он 

имеет право их смешать. 

Имам Cухнун в книге «Аль-Мудаввана» передает: 

«Малика спросили: «Если один работник взял 

капитал у одного владельца, то можно ли ему взять 

еще капитал у другого?» Малик ответил: «Да, ему 

разрешено взять и этот капитал, но с условием, что 
                                                           

30 - 1) Достижение высшей ступени знаний и получение 
права самостоятельно решать некоторые вопросы 
юридическо-богословского характера. 

 2) Право самостоятельно разрешать юридические 
вопросы. (Словарь Баранова) 
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второй владелец не обременит его так, что он не 

сможет выполнить работу для первого, а если все же 

он его обременит и работник не сможет исполнить 

первую сделку, то в таком случае не разрешено». 

Затем Малика снова спросили: «А может ли 

работник взять капитал у двух владельцев и 

смешать его с их разрешения, чтобы работать 

таким образом?» Малик ответил: «Да, можно 

смешать два капитала, и работник не несет 

ответственности за данное действие, а также это не 

считается его упущением»31. 

На основе вышесказанного можно сделать 

вывод, что если разрешено смешать капиталы 

нескольких владельцев, то это подобно тому, что в 

этом договоре один владелец денег. И нет для таких 

сделок какого-либо шариатского запрещения и 

может выступать посредником между владельцем 

капитала и работником.  

 

4.  Что касается условий, которые ставит 

владелец капитала работнику, то они направлены 

на сохранение имущества владельца и с другой 

стороны они могут ограничить свободу 

распоряжения деньгами для банка. Решение этой 

проблемы заключается в следующем: можно сделать 

договор Аль-Мудараба неограниченным, то есть 

работник будет работать так как он считает 

выгодным для их сделки, и такой вид Аль-Мудараба 

                                                           

31 - «Аль-Мудавванатуль Кубра» (12/107).  
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разрешен шариатом32. Банк в этой ситуации может 

по своему усмотрению распоряжаться деньгами, 

может совершать сделки, если видит в них пользу, и 

он все это делает технически слаженно, четко, 

чтобы не было потерь, а также, чтобы была 

возможность иметь гарантированную прибыль.  

 

5.  Система банка устроена таким образом, 

что вкладчик может в любое время забрать свои 

деньги при необходимости, и данный принцип 

можно применять в Аль-Мудараба. 

Согласно мнению Аш-Шафи'и, Суфьяна Ас-

Саури, Исхака бну Рахавиха и Ханбалитского 

мазхаба, дозволено владельцу капитала и работнику 

во время работы взять деньги из капитала, а когда 

работа закончится, то та часть денег, которую 

забрали, будет возращена из прибыли в капитал 

владельца. Согласно этому мнению, если банк 

является участником договора Аль-Мудараба, то он 

имеет право в такой ситуации установить лимит 

суммы, которую можно забрать33. 

Например, владелец капитала отдает 1 000 000 

рублей в банк, банк передает эти деньги работнику, 

и он начинает работать с ними, в период работы 

владельцу капитала и работнику пригодились 

                                                           

32 - «Аль-Мугни», Ибну Кудама (7/172); «Бадаи’у-с-
Санаи’и», Аль-Касани (6/95), «Бидаятуль–Муджтахид», Ибну 
Рушд, (3/451, 459), «Мугни Аль-Мухтадж» (2/310), «Аль-
Мугни», Ибну Кудама Аль-Макдиси (5/162). 

33 - «Аль-Мугни», Ибну Кудама (7/131, 151, 165, 172), 

«Бадаи’у-с-Санаи’и», Аль-Касани (6/87), «Аль-Мудауна Аль-
Кубра» (12/99-104), «Иа'анату Ат-Талибин» (5/144). 
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деньги, каждый из них в течение работы забирает 

по 30 000 рублей. По окончании работы получается 

300 000 рублей прибыли. 

300 000 × 100 ÷ 1 000 000 = 30 – это означает, 

что прибыль, которая получается от этой работы, 

равна 30 % с капитала. 

Таким образом, 30 % из 60 000 = 18 000 — эта 

сумма относится к прибыли, которую владелец 

капитала, работник и банк делят между собой 

согласно их договору, и 70 % из 60 000 = 42 000 — 

сумма, относящаяся к капиталу. 

На основании этого, работник должен вернуть 

владельцу капитала 21 000, если согласно договору, 

прибыль между ними делится пополам. 

300 000-42 000 = 258 000 р. чистой прибыли, 

которую разделят согласно договору владелец 

капитала, работник и банк, если он участвует в 

сделке. 

Получившуюся чистую прибыль участники Аль-

Мудараба делят между собой согласно их договору, 

а если не будет прибыли, то банк и работник ничего 

не получают. Если не будет прибыли, а капитал 

испортился, то работник и банк не несут 

ответственности. 

Банк также имеет право на оплату 

предоставляемых им услуг. 

 



 

41 из 45 

Оплата работы банка возложена на банк 

или она оплачивается из имущества Аль-

Мудараба? 

По мнению факихов, в обычной сделке Аль-

Мудараба затраты работника делятся на две 

категории: 

 

1. Затраты, касающиеся работы; 

 

2. Затраты, касающиеся личных нужд 

работника. 

По мнению ученых-факихов, затраты, 

касающиеся работы, возлагаются на работника и 

владельца капитала, а что касается затрат 

работника на личные нужды, то это возлагается на 

работника. В данном случае можно использовать 

аль-кыяс – аналогию по отношению к банку. Можно 

сказать, что текущие банковские расходы (зарплата 

работникам, оплата света и т.д.) — это вопросы, 

которые решает сам банк и они не могут решаться 

за счет имущества Аль-Мудараба. Все поступающие 

инвестиционные деньги считаются имуществом для 

Аль-Мудараба и что касается затрат, 

непосредственно связанных с работой Аль-

Мудараба, то средства на это предоставляются из 

капитала. 
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Ответственность (Ад-Даман) в договоре Аль-

Мудараба 

Ответственность возлагается на двух лиц: 

- дающий кредит (кредитор) 

- берущий кредит (должник) 

Затем появляется третье лицо, и оно является 

гарантом для кредитора и в будущем обязуется 

исполнить обязанности по кредиту. Гарантия — 

один из методов сохранения прав в шариате. 

Маликиты приводят следующий пример: «Если один 

человек говорит другому: «Иди к такому-то и возьми 

кредит, или купи для него такую-то вещь, либо 

сделай с ним какую-либо работу, а я буду 

ответственным», то сказавший подобное несет 

ответственность за результат этой сделки, но он 

может аннулировать свое обещание до начала 

работы. 

Ущерб, нанесенный какой-либо вещи можно 

возместить двумя способами: 

- В натуре, т.е. испорченная вещь возмещается 

подобной; 

- В денежном эквиваленте, если такую же вещь 

найти не представляется возможным (животное, дом, 

земля, машина). Для того чтобы определить сумму 

денежного эквивалента для вещи, необходимо 

определить ее меру (в килограммах, литрах, штуках и 

т.д.).  
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По мнению Ибну Теймии, Ибну Аль-Кайима и 

Муххамада бну Ибрахима, а также других ученых, 

изначально необходимо искать подобную вещь 

взамен испорченной, а когда человек никаким 

образом уже не может найти эту замену, то в таком 

случае можно возместить в денежном эквиваленте34. 

Ответственность в шариате возникает лишь в 

том случае, если нанесен вред капиталу. Нет 

отдельного договора, посвященного именно 

ответственности за вред, причиненный капиталу, 

ответственность не может включаться в договор как 

его составная часть по желанию сторон . 

 

Существует два вида ответственности: 

1.  Ответственность подобная 

ответственности по договору хранения, договору 

аренды или договору Аль-Мудараба. Во всех этих 

договорах при порче имущества владелец будет 

нести ответственность, кроме случаев, когда вред 

капиталу нанесен по вине хранителя, арендатора 

или работника, а если владелец поставит условие, 

что хранитель, арендатор или работник в любом 

случае будет нести ответственность за порчу 

имущества, то такое условие будет 

недействительным и его следует аннулировать, но 

договор будет считаться правильным и нет 

необходимости заключать новый договор. Это 

мнение Ханафитского и Ханбалитского мазхабов, и 

оно является более правильным. 

                                                           

34 - «Хашияту ар-раудиль Мурби'и», Ибну Касим (5/406). 
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Согласно мнению шафиитского и Маликитского 

мазхабов, договор будет считаться 

недействительным и следует заключить новый 

договор. 

 

2. Ответственность за заложенное имущество. 

Согласно Ханафитскому мазхабу, залогодержатель 

несет ответственность за имущество, которое 

находится у него в залоге.  

 

Ответственность банка35 

В вопросе ответственности можно сравнивать 

банк с работником, трудящимся за плату, и все 

положения, касающиеся работника, относятся и к 

банку.   

 

Нет доказательств, что работающий за плату 

является ответственным, так как это есть лишь 

иджтихад36 ученых, но согласно мнению всех 

                                                           

35 - Решение исламской академии фикха, относящейся к 

организации исламского сотрудничества (13-ая сессия в 
Кувейте с 7 по 12 шавваль 1422 /22 по 27 декабря 2001 
года). 

36 - 1) Достижение высшей ступени знаний и получение 
права самостоятельно решать некоторые вопросы 
юридическо-богословского характера. 

 

 2) Право самостоятельно разрешать юридические 
вопросы. (Словарь Баранова). 
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ученых, работник в коллективной Аль-Мудараба не 

является ответственным37, поэтому принцип, по 

которому должен работать банк — если есть 

прибыль, то каждый забирает прибыль, если есть 

убытки, не зависящие от воли сторон, то никто не 

будет нести ответственность, а если мы будет 

ставить условие изначально, что одна из сторон 

будет нести определенную ответственность, то это 

будет приравниваться к ростовщичеству (риба). А 

Аллах знает лучше. 

 

 

 

Абдулькадер Альхасани 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                             

 

37 - «Дамин», несущий ответственность. 


